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PAATOSEHDOTUKSET METSO OYJ:N (’YHTIO”) 25.4.2024 PIDETTAVALLE
VARSINAISELLE YHTIOKOKOUKSELLE (’YHTIOKOKOUS”)

Taseen osoittaman voiton kiyttiminen ja osingonmaksusta paittiminen
(asialistan kohta 8)

Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, etta tilikaudelle 1.1.—31.12.2023 vahvistettavan taseen perusteella maksetaan
osinkoa 0,36 euroa osakkeelta (yhteensd noin 297 miljoonaa euroa perustuen Yhtion ulkona olevien osakkeiden
kokonaismairaan ehdotuksen tekohetkelld) ja etta jaljelle jaava osa tilikauden voitosta jatetdan Yhtion vapaaseen
omaan paaomaan.

Osinko maksetaan kahdessa erdssa seuraavasti:

e Osingon ensimmiinen erd 0,18 euroa osakkeelta maksetaan osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun tasméaytyspdivina 29.4.2024 rekisterdityind Euroclear Finland Oy:n ylldpitdmaan Yhtion
osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd ensimmainen era osingosta maksetaan 7.5.2024.

e Osingon toinen era 0,18 euroa osakkeelta maksetaan marraskuussa 2024 osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun tdsmdiytyspaivina rekisterdityind Euroclear Finland Oy:n ylldpitimidan Yhtion
osakasluetteloon. Hallitus paattda 23.10.2024 pidettiaviksi sovitussa kokouksessaan toisen osinkoerin
osingonmaksun tasmaytyspdivin ja maksupdividn. Suomen arvo-osuusjarjestelmin nykyisten sddntéjen
perusteella osingonmaksun tdsméaytyspaiva olisi 25.10.2024 ja osingon maksupdiivi 1.11.2024.

Kaikilla Yhtion osakkeilla on oikeus osinkoon, lukuun ottamatta asianomaisen osingonmaksun tisméytyspaivana
Yhtion hallussa olevia omia osakkeita.

Yhtion toimielinten palkitsemispolititkan vahvistaminen
(asialistan kohta 10)

Yhtion vuoden 2020 varsinainen yhtiGkokous vahvisti Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan.
Palkitsemispolitiikka on esitettdva yhtiokokoukselle vdhintdan neljan vuoden vilein tai aina kun siihen tehddan
olennaisia muutoksia.

Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd se vahvistaa neuvoa-antavan paatoksen kautta Yhtion toimielinten
palkitsemispolitiikan. Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikka kuvaa toimitusjohtajan, hallituksen jasenten ja
mahdollisen varatoimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet. Ehdotettuun toimielinten palkitsemispolitiikkaan
sisdltyviat muutokset ovat teknisluonteisia verrattuna vuoden 2020 varsinaisessa yhtiokokouksessa vahvistettuun
palkitsemispolitiikkaan.

Ehdotus Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikaksi on nidhtévilla Yhtion internetsivuilla osoitteessa
www.metso.com/yk.

Yhtion toimielinten palkitsemisraportin vahvistaminen
(asialistan kohta 11)

Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd se vahvistaa neuvoa-antavan padtoksen kautta Yhtion toimielinten
palkitsemisraportin vuodelta 2023.

Yhtion toimielinten palkitsemisraportti julkaistaan porssitiedotteena ja se tulee olemaan saatavilla myos Yhtion
internetsivuilla osoitteessa www.metso.com/yk viimeistdan 22.3.2024.

Hallituksen jidsenten palkkioista paiattaminen
(asialistan kohta 12)

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd hallituksen jasenille ja sellaisille
hallituksen jisenille, jotka valitaan hallituksen valiokuntiin, maksetaan kiinted vuosipalkkio seuraavasti:
hallituksen puheenjohtajalle 171 000 euroa (aikaisemmin 164 000 euroa), hallituksen varapuheenjohtajalle 87 000
euroa (aikaisemmin 85 000 euroa) ja muille hallituksen jasenille 70 500 euroa kullekin (aikaisemmin 69 000
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euroa), sekd tarkastus- ja riskivaliokunnan puheenjohtajalle lisipalkkiona 25 500 euroa (aikaisemmin 24 500
euroa), muille tarkastus- ja riskivaliokunnan jasenille lisdpalkkiona 10 700 euroa kullekin (aikaisemmin 10 500
euroa), palkitsemis- ja henkilostévaliokunnan puheenjohtajalle lisdpalkkiona 13 000 euroa (aikaisemmin 12 650
euroa) sekd muille palkitsemis- ja henkilostovaliokunnan jasenille lisdpalkkiona 5 350 euroa kullekin (aikaisemmin
5 250 euroa).

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd vuosipalkkion saannin edellytyksena
hallituksen jasenen tulee suoraan Yhtiokokouksen padtékseen perustuen hankkia 20 prosentilla tai 40 prosentilla
kiintedstd kokonaisvuosipalkkiostaan Metson osakkeita markkinoilta julkisessa kaupankidynnissd muodostuvaan
hintaan ja ettd hankinta toteutetaan kahden viikon kuluessa siitd, kun osavuosikatsaus ajalta 1.1.—31.3.2024 on
julkistettu 25.4.2024.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa Yhtiokokoukselle lisdksi, ettd hallituksen jasenille maksetaan
hallituksen ja valiokuntien kokouksiin osallistumisesta seuraavat kokouspalkkiot: 900 euroa kokoukselta, johon
osallistuminen vaatii matkustamista enintddn Pohjoismaiden sisdlli, 1 800 euroa kokoukselta, johon
osallistuminen vaatii mantereen sisdistd matkustamista, 3 000 euroa kokoukselta, johon osallistuminen vaatii
mantereiden vilistda matkustamista ja 900 euroa kokoukselta, johon osallistutaan etdna.

Hallituksen jasenten lukumaiaaristi paattdminen
(asialistan kohta 13)

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd hallituksen jasenten lukumé&araksi
vahvistetaan yhdeksén (9) (viime vuonna yhdeksén (9)).

Mikali yksi tai useampi osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdottamista henkil6isti ei ole Yhtickokouksessa
kiytettdavissa valittavaksi hallitukseen mistd tahansa syystd, hallitukseen ehdotettujen jasenten lukumé&araa
vihennetiin ei-kiytettavissi olevien ehdokkaiden maaralla.

Hallituksen jisenten seki hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen
(asialistan kohta 14)

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd kaikki nykyiset hallituksen jisenet, eli
Brian Beamish, Klaus Cawén, Terhi Koipijarvi, Niko Pakalén, Ian W. Pearce, Reima Rytso6ld, Emanuela Speranza,
Kari Stadigh ja Arja Talma, valitaan uudelleen hallituksen jdseniksi toimikaudeksi, joka paittyy vuoden 2025
varsinaisen yhtiokokouksen paittyessa.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa lisdksi, ettd Yhtickokous valitsee uudelleen hallituksen
puheenjohtajaksi Kari Stadighin ja hallituksen varapuheenjohtajaksi Klaus Cawénin toimikaudeksi, joka paittyy
vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen paittyessa.

Hallituksen jasenten valintamenettelyn osalta osakkeenomistajien nimitystoimikunta suosittaa, ettd
osakkeenomistajat ottavat Yhtiokokouksessa kantaa ehdotukseen yhtena kokonaisuutena.

Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tulla valituiksi hallitukseen ja heiddn on arvioitu olevan
riippumattomia Yhtiosta ja sen merkittavistd osakkeenomistajista, pois lukien Reima Rytso6ld, jonka on arvioitu
olevan riippumaton Yhtiostd mutta ei riippumaton sen merkittavasta osakkeenomistajasta. Lisitietoja ehdokkaista
on saatavilla Yhtion internetsivuilla osoitteessa www.metso.com/yk.

Mikali kuka tahansa ylla esitellyistd ehdokkaista hallituksen jiseniksi ei ole Yhtiokokouksessa kaytettdvissa
valittavaksi hallitukseen mistd tahansa syystd, ehdotetaan, ettd kiytettdvissd olevat muut ehdokkaat valitaan
osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

Tilintarkastajan ja kestdvyysraportoinnin varmentajan palkkiosta péaittiminen
(asialistan kohta 15)

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja riskivaliokunnan suosituksesta Yhtiokokoukselle, ettd tilintarkastajan palkkiot
maksetaan Yhtion hyviksymin laskun mukaan ja ettd sama koskee tilintarkastajan palkkiota, joka liittyy Yhtion
tilikauden 2024 kestivyysraportin varmentamiseen.
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Tilintarkastajan ja kestivyysraportoinnin varmentajan valitseminen
(asialistan kohta 16)

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja riskivaliokunnan suosituksesta Yhtiokokoukselle, etti tilintarkastusyhteisé Ernst &
Young Oy valitaan uudelleen Yhtion tilintarkastajaksi toimikaudeksi, joka paittyy vuoden 2025 varsinaisen
yhtiokokouksen péittyessd. Ernst & Young Oy on ilmoittanut, ettd KHT Mikko Jarventausta jatkaisi Yhtion
paavastuullisena tilintarkastajana.

Hallitus ehdottaa lisdksi tarkastus- ja riskivaliokunnan suosituksesta Yhtickokoukselle, ettda Yhtion tilintarkastaja
vahvistetaan my0s Yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi varmentamaan tilikauden 2024 kestivyysraportti.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaiin Yhtion omien osakkeiden hankinnasta
(asialistan kohta 17)

Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan paattimaan yhteensa enintddn 82 000 000 Yhtion
oman osakkeen hankkimisesta. Ehdotettu osakemaira vastaa noin 9,9 prosenttia Yhtion kaikista nykyisista
osakkeista. Yhtio ei kuitenkaan voi milldan hetkelld yhdessa tytiryhtididensad kanssa omistaa enempii kuin 10
prosenttia Yhtion kaikista osakkeista.

Omia osakkeita voidaan tamén valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla padomalla. Omia osakkeita
voidaan hankkia hankintapaivana saannellylla markkinalla tapahtuvassa kaupankiaynnissd muodostuvaan hintaan
tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hallituksella on oikeus paattda, miten osakkeita hankitaan. Omia
osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu
hankinta).

Valtuutus on voimassa vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen paittymiseen saakka.

Hallituksen valtuuttaminen paattimiain osakeannista seki osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta
(asialistan kohta 18)

Hallitus ehdottaa Yhtiokokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan paidttimaan osakeannista sekid osakeyhti6lain 10
luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti: Valtuutuksen
nojalla annettavien osakkeiden lukumaira voi olla yhteensa enintddn 82 000 000 osaketta, miki vastaa noin 9,9
prosenttia Yhtion kaikista nykyisista osakkeista.

Hallituksella on oikeus paattad kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista, ja silld on oikeus poiketa osakkeenomistajan merkintdetuoikeudesta (suunnattu anti). Valtuutus koskee
sekd uusien osakkeiden antamista ettd Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamista.

Valtuutus on voimassa vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen paittymiseen saakka.

Hallituksen valtuuttaminen paiattimiin lahjoitusten antamisesta
(asialistan kohta 19)

Hallitus ehdottaa, ettd Yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattiméaian yhteensd enintddn 350 000 euron
madariisten lahjoitusten antamisesta yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin. Lahjoitukset voidaan
antaa yhdessi tai useammassa erdssa. Hallitus voi paattiad lahjoitusten saajista ja kunkin lahjoituksen maarasta.
Valtuutus on voimassa seuraavan Yhtiokokouksen paattymiseen saakka.



